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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1347 


19 Σεπτεμβρίου 2003 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ανταλλαγή «ΕΥΡΩΠΡΟΜΕΤΟΧΩΝ» και «ΠΡΟΜΕΤΟ- 
ΧΩΝ 2001-2004» με Μετοχές της ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗ¬ 
ΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ 

(«ΕΧΑΕ»). 1 

Σύσταση ελεγκτικής ομάδας για τη διενέργεια ελέγ¬ 
χου στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟ¬ 
ΓΡΑΜΜΑ ΚΡΗΤΗΣ, σε πράξεις που συγχρηματοδο- 

τούνται από το ΕΚΤ, στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ. 2 

Εκποίηση Υ/Ατης Πρεσβείας της Ελλάδας στη Λευκω¬ 
σία. 3 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή 

ΑΠΤΑΛΙΔΗ ΣΟΦΙΑ του ΙΣΑΑΚ κ.λ.π. 4 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Ανδραβίδας Ν. Ηλείας. 5 

Σύσταση αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης στο Δήμο 
Πέτα Ν. Άρτας με την επωνυμία «Αναπτυξιακή Δη¬ 
μοτική Επιχείρηση Δήμου Πέτα». 6 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Συκουρίου Δήμου 
Νέσσωνος. 7 


Συγχώνευση Νομικών Προσώπων Κ.Α.Π.Η. των Δ.Δ. 
του Δήμου Παληοκάστρου Ν. Τρικάλων (Αγρε- 
λιάς,Λιοπράσου, Παλαιοπύργου, Ζηλευτής, Κρηνί- 
τσας, Αρδανίου) σε ενιαίο Νομικό Πρόσωπο με την 


επωνυμία «Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμέ¬ 
νων Δήμου Παληοκάστρου». 8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Β' εξαμήνου έτους 
2003 για τους υπαλλήλους της Νομαρχιακής Αυτο¬ 
διοίκησης Θεσσαλονίκης. 9 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας Δήμου Γερονθρών, Ν. Λακωνίας. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 2/49545/0023 (1) 

Ανταλλαγή «ΕΥΡΩΠΡΟΜΕΤΟΧΩΝ» και «ΠΡΟΜΕΤΟΧΩΝ 
2001-2004» με Μετοχές της ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗ¬ 
ΡΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ («ΕΧΑΕ») 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν.2642/1998 (ΦΕΚ 
216Α/17-9-98) «Μητρώο επιχειρήσεων, ναυπήγησης, με¬ 
τατροπής, επισκευής και συντήρησης πλοίων» 

2. Την με αριθμό 2063146/6760/0023/24-9-98 απόφαση 
του Υπουργού Οικονομικών «Όροι έκδοσης μετοχοποιή- 
σιμων τίτλων σε ΕΥΡΩ/ΕΟυ του Ελληνικού Δημοσίου με 
την ονομασία «ΕΥΡΩΠΡΟΜΕΤΟΧΑ» (ΦΕΚ 1115Β723-1 Ο¬ 
Ι 998). 

3. Την με αριθμό 2/55515/0023/2-10-2001 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Όροι έκδοσης μετοχοποιήσεων 
τίτλων σε ΕΥΡΩ του Ελληνικού Δημοσίου με την ονομασία 
«Προμέτοχα 2001 - 2004» (ΦΕΚ 1274 Β73-10-2001). 

4. Την με αριθμό 1065956/863/Α0006/15-7-2003 (ΦΕΚ 
985Β/16-7-2003) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Ανάθεση αρ¬ 
μοδιοτήτων Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών 
στους Υφυπουργούς Οικονομικών». 

5. Την με αριθμό πρωτοκόλλου 27/27.6.2003 απόφαση 
της Διυπουργικής Επιτροπής Αποκρατικοποιήσεων. 

6. Την με αριθμό 2/37945/0023/4-7-2003 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών « Ανταλλαγή Ευ- 
ρωπρομετόχων και Προμετόχων 2001-2004 με Μετοχές 
της ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑ ΑΈ. (ΕΧΑΕ) « 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δενπροκαλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Η ανταλλαγή των Ευρωπρομετόχων έκδοσης 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


9/10/1998 και των Προμετόχων 2001 -2004 με μετοχές της 
εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ¬ 
ΡΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ («ΕΧΑΕ»)» που θα διατεθούν από το 
Ελληνικό Δημόσιο, θα πραγματοποιηθεί κατά το χρονικό 
διάστημα από 10 έως και 12 Σεπτεμβρίου 2003. 

2. Καθορίζουμε την Τρέχουσα Αξία του κάθε Ευρωπρο- 
μετόχου έκδοσης 9.10.1998 ονομαστικής αξίας 1 Ευρώ 
όπως προκύπτει σύμφωνα με τους γενικούς όρους έκδο- 
σηςτων Ευρωπρομετόχων, σε Ευρώ 1,027150την 12η Σε¬ 
πτεμβρίου 2003. 

3. Καθορίζουμε την Τρέχουσα Αξία του κάθε Προμετό- 
χου 2001 - 2004 έκδοσης 4.10.2001 ονομαστικής αξίας 1 
Ευρώ, όπως προκύπτει σύμφωνα με τους γενικούς όρους 
έκδοσηςτων Προμετόχων, σε Ευρώ 0,959579την 12η Σε¬ 
πτεμβρίου 2003. 

4. Καθορίζουμε την Προνομιακή Αναλογία της Προ¬ 
σφοράς, όπως αυτή ορίζεται στους γενικούς όρους έκ¬ 
δοσης των Ευρωπρομετόχων, σε ποσοστό 40% επί του 
αριθμού 18.781.020 των Μετοχών ΕΧΑΕ που θα διατε¬ 
θούν από τους Αγοραστές, ήτοι μέχρι 7.512.400 κοινών 
ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας € 5,05 Ευρώ. 

5. Οι λοιποί όροι και προϋποθέσεις ανταλλαγής είναι 
αυτοί που περιγράφονται στην αρ. 2/37945/0023/4-7- 
2003 απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομι¬ 
κών. 

Κάλυψη Δαπάνης 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δενπροκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 4 Σεπτεμβρίου 2003 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΙΚΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 893/Γ0051 (2) 

Σύσταση ελεγκτικής ομάδας για τη διενέργεια ελέγχου 
στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΚΡΗΤΗΣ, σε πράξεις που συγχρηματοδοτούνται από 
το ΕΚΤ, στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθ. 17 του Ν. 2860/2000 «Διαχείρι¬ 
ση, παρακολούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισί¬ 
ου Στήριξης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 251/τ.Α 700), 
όπωςτροποποιήθηκε μετο άρθρο 23του Ν. 3148/03 (ΦΕΚ 
1361/γ. Α/03) και ισχύει. 

2. Την αριθμ. 1065956/863/0006Α/15-7-2003 απόφαση 
του Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών» (ΦΕΚ 985/τ. Β/03). 

3. Το εγκεκριμένο πρόγραμμα ελέγχων της Επιτροπής 
Δημοσιονομικού Ελέγχου (ΕΔΕΛ), για το έτος 2003. 

4. Την ανάγκη διενέργειας ουσιαστικού ελέγχου στο 
Π.Ε.Π. Κρήτης, σε δράσεις ΕΚΤ, στο πλαίσιο ελέγχου των 
προγραμμάτων του Γ’ Κ.Π.Σ. 

5. Την αριθμ. 2/30195/0022/18-5-2001 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός αποζημίωσης των 
μελώντων ελεγκτικών ομάδωντου άρθρου 17 (παρ.6) του 
ν. 2860/2000» (ΦΕΚ 662 /γ.Β/ΟΙ). 

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 


σης προκαλείται δαπάνη 924,42 €, για την αμοιβή των ελε¬ 
γκτών, η οποία βαρύνει τον ΚΑΕ 0515 του Ε.Φ. 23/140. 

7. Την αριθμ. 2/7240/0022/12.3.2003 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός του 
ύψους της εκτός έδρας αποζημίωσης και των εξόδων με¬ 
τακίνησης μελώντων ελεγκτικών ομάδωντου άρθρου 17 
(παρ.6) του Ν. 2860/00 (ΦΕΚ310/Β/2003), αποφασίζουμε: 

1. Συνιστούμε ελεγκτική ομάδα για τη διενέργεια ου¬ 
σιαστικού ελέγχου σε δράσεις ΕΚΤ του Περιφερειακού 
Επιχειρησιακού Προγράμματος (ΠΕΠ) Κρήτης 2000- 
2006. 

2. Μέλη της Ελεγκτικής ομάδας ορίζονται οι εξής: 

• Παπαευαγγέλου Χρήστος, προϊστάμενος τμήματος 
στη Δ/νση Προγραμματισμού και Ελέγχων του Γ.Λ.Κ. 

• Κοροβέση Ειρήνη, προϊσταμένη τμήματος στη Δ/νση 
Μελετών και Αξιολόγησης του Γ.Λ.Κ. 

• Παπαθανασίου Κωνσταντίνος, προϊστάμενος τμήμα¬ 
τος στην Υ.Δ.Ε. Ν. Ηρακλείου Κρήτης. 

Συντονιστής της ελεγκτικής ομάδας ορίζεται ο Παπα- 
ευαγγέλου Χρήστος. 

3. Ο έλεγχος θα διενεργηθεί κατά το χρονικό διάστημα 
από 7-9-2003 έως και 13-9-2003 στο ΠΕΠ Κρήτης και συ¬ 
γκεκριμένα στο μέτρο 1 «Ανάπτυξη κοινωνικών υπηρε¬ 
σιών υποστήριξης για την προώθηση ίσων ευκαιριών» τον 
άξονα προτεραιότητας 6 «Προώθηση απασχόλησης- πα¬ 
ροχή ίσων ευκαιριών στη γνώση». 

Ειδικότερα θα ελεγχθούν, η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρι¬ 
σης του ανωτέρω Π.Ε.Π, οι παρακάτω τελικοί δικαιούχοι: 

α) Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε. και β) Αμιγής Δημοτική 
Επιχείρηση Γεροποτάμου, 

καθώς καιτελικοίδικαιούχοιπου εκτελούνπράξεις ΕΚΤ, 
που πιθανόν να επιλεγούν κατά τη διάρκεια του ελέγχου 
στη Δ.Α. με τυχαία δειγματοληψία ή κατά την κρίση της 
ελεγκτικής ομάδας. 

4. Έργο της Ελεγκτικής Ομάδας είναι ο έλεγχος του συ¬ 
στήματος διαχείρισης και ελέγχου και ειδικότερα: 

• η διαπίστωση της ύπαρξης επαρκούς διαδρομής 
ελέγχου σε επίπεδο κεντρικών και περιφερειακών υπηρε¬ 
σιών και τελικών δικαιούχων. 

• η διαπίστωση της ορθής διαχείρισης του προγράμ¬ 
ματος σε σχέση με τα ελεγχόμενα έργα από την διαχειρι¬ 
στική Αρχή καθώς και η αποτελεσματική εκτέλεση των 
πράξεων από τους τελικούς δικαιούχους. 

• η πορεία υλοποίησης των πράξεων, σύμφωνα με τις 
εθνικές και κοινοτικές διατάξεις, 

• η πληρότητα και νομιμότητα των δικαιολογητικών και 
λοιπών παραστατικών στοιχείων πληρωμών, και 

• η υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου των πράξεων, 
οι επιπτώσεις -και τα αποτελέσματα τους. 

5. Μετά το πέρας του ελέγχου θα συνταχθεί έκθεση με 
τα αποτελέσματα του ελέγχου, που θα υποβληθεί στην Δι¬ 
εύθυνση Προγραμματισμού και Ελέγχωντου Γενικού Λο¬ 
γιστηρίου του Κράτους, για εισήγηση στην Επιτροπή Δη¬ 
μοσιονομικού Ελέγχου (Ε.Δ.ΕΛ.). 

6. Στα μέλη της ελεγκτικής ομάδας θα καταβληθεί η 
προβλεπόμενη, από την υπό στοιχείο 6 του προοιμίου 
απόφαση, αποζημίωση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Σεπτεμβρίου 2003 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Ν. ΦΑΡΜΑΚΗΣ 
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Αριθ. Φ.085/ΜΓ/ΛΕΥΚ/ΑΣ 17962 (3) 

Εκποίηση Υ/Ατης Πρεσβείας της Ελλάδας στη Λευκωσία. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Έχοντας υπ’ όψιν: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2594/24-3-98 «Περί Οργανισμού 
του Υπουργείου Εξωτερικών», άρθρα 147 και 148 παρ. 5γ, 
όπως τροποποιήθηκε μετον Ν.3072/4.12.2002, άρθρο 12, 
παρ. Ια και 1β. 

2. Το υπ’ αριθμ. Φ.9400/24/ΑΣ 891/17.6.2003 έγγραφο 
της Πρεσβείας της Ελλάδος στη Λευκωσία περί εκποιή- 
σεως υπηρεσιακού αυτοκινήτου της Αρχής. 

3. Το υπ’ αριθμ. Φ.078/173/ΑΣ 559/18-6-2003 έγγραφο 
της Γενικής Επιθεώρησης του Υπουργείου Εξωτερικών, 
αποφασίζει: 

Εγκρίνω την εκποίηση του υπηρεσιακού αυτοκινήτου 
της Πρεσβείας της Ελλάδος στη Λευκωσία, μάρκας ΒΜνν 
730ί, κατασκευής 1995, αριθμό καταχώρησηςΒ 18-10 στη 
σελίδα Β 18α του Βιβλίου Υλικού, με αριθμό πλαισίου 
\Λ/ΒΑΘΡ220900Β48386, κινητήρα 51590962, και αριθμό 
κυκλοφορίας 190ϋ1, αρχικής αγοραστικής αξίας Λιρών 
Κύπρου (27.000) και παρούσας αγοραστικής αξίας Λιρών 
Κύπρου (5.184), με συμψηφισμό της αξίας του, στο τίμη¬ 
μα της αγοράς του νέου υπηρεσιακού αυτοκινήτου ΒΜνν 
520Ϊ. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Ιουλίου 2003 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 
-♦- 

(4) 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή 
ΑΠΤΑΛΙΔΗ ΣΟΦΙΑ του ΙΣΑΑΚ κ.λ.π. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 2178/21-8-2003 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2790/2000 και 
του άρθρου 76του Ν.2910/2001 και τη σχετική περί μετα¬ 
βίβασης αρμοδιοτήτων απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Περιφέρειας Α.Μ.Θ., γίνεται δεκτή η από 31-1-2002 
αίτηση της ομογενούς ΑΠΤΑΛΙΔΗ ΣΟΦΙΑΣ του ΙΣΑΑΚ, για 
απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Με την 2179/21-8-2003 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2790/2000 και 
του άρθρου 76 του Ν.2910/2001 και τη σχετική περί μετα¬ 
βίβασης αρμοδιοτήτων απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Περιφέρειας Α.Μ.Θ., γίνεται δεκτή η από 31-1-2002 
αίτηση της ομογενούς ΤΣΙΛΙΝΓΚΑΡΙΔΗ ΜΑΡΙΑΣ του ΒΑΣΙ¬ 
ΛΗ, για απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Με την 2180/21.8.2003 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2790/2000 και 
του άρθρου 76του Ν.2910/2001 και τη σχετική περί μετα¬ 
βίβασης αρμοδιοτήτων απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Περιφέρειας Α.Μ.Θ., γίνεται δεκτή η από 31-1-2002 


αίτηση του ομογενούς ΤΣΙΛΙΝΓΚΑΡΙΔΗ ΒΑΣΙΛΗ του ΦΕΟ- 
ΔΩΡ, για απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας και εγκρίθηκε ο 
εξελληνισμόςτου ονόματος του σε Βασίλειος. 

Με την 2181/21-8-2003 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2790/2000 και 
του άρθρου 76του Ν.2910/2001 και τη σχετική περί μετα¬ 
βίβασης αρμοδιοτήτων απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Περιφέρειας Α.Μ.Θ., γίνεται δεκτή η από 27-2-2002 
αίτηση του ομογενούς ΜΠΙΛΙΑΝΟΒ ΣΠΑΡΤΑΚτου ΘΩΜΑ, 
για απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας και εγκρίθηκε ο εξελ- 
ληνισμός του ονοματεπωνύμου του σε Μπιλιανίδης 
Σπάρτακος. 

Με την 2182/21.8.2003 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2790/2000 και 
του άρθρου 76του Ν.2910/2001 και τη σχετική περί μετα¬ 
βίβασης αρμοδιοτήτων απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Περιφέρειας Α.Μ.Θ., γίνεται δεκτή η από 27.9.2001 αί¬ 
τηση του ομογενούς ΚΑΖΙΜΙΡΩΦ ΒΙΑΤΣΕΣΛΑΒτου ΝΙΚΟ¬ 
ΛΑΟΥ, για απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Με την 2183/21-8-2003 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2790/2000 και 
του άρθρου 76του Ν.2910/2001 και τη σχετική περί μετα¬ 
βίβασης αρμοδιοτήτων απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Περιφέρειας Α.Μ.Θ., γίνεται δεκτή η από 19-9-2001 
αίτηση του ομογενούς ΑΝΤΖΙΒΑΣΙΛΙΕΒ ΡΑΦΑΕΛτου ΡΑΖ- 
ΜΙΚ καιτωνς ανήλικων παιδιών του ΡΟΥΖΑΝΑΣ και ΝΙΚΟ¬ 
ΛΑΟΥ, για απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας και εγκρίθηκε 
ο εξελληνισμός του ονόματος του σε ΡΑΦΑΗΛ. 

Με την 2184/21-8-2003 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2790/2000 και 
του άρθρου 76του Ν.2910/2001 και τη σχετική περί μετα¬ 
βίβασης αρμοδιοτήτων απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Περιφέρειας Α.Μ.Θ., γίνεται δεκτή η από 13-11-2001 
αίτηση της ομογενούς ΓΚΟΥΣΑΡΑΣΒΙΛΙ ΤΑΜΑΡΑτου ΣΑ¬ 
ΜΠΑ, για απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Με την 2185/21-8-2003 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2790/2000 και 
του άρθρου 76του Ν.2910/2001 και τη σχετική περί μετα¬ 
βίβασης αρμοδιοτήτων απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Περιφέρειας Α.Μ.Θ., γίνεται δεκτή η από 30-10-2002 
αίτηση της ομογενούς ΠΟΠΟΒΑ ΚΥΡΙΑΚΙΑΣ του ΣΑΒΒΑ, 
για απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας και εγκρίθηκε ο εξελ- 
ληνισμόςτου ονοματεπωνύμου της σε ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 
ΚΥΡΙΑΚΗ. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
Ε. ΚΛΑΔΟΥ 

-♦- 

Αριθ. 12370 (5) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Ανδραβίδας Ν. Ηλείας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81, όπως 
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αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 8 του Ν. 
2307/95. 

2. Τις διατάξεις του Ν.2503/97 «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων τοπικής 
αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις». 

3. Την αριθμ. 241/18-8-98 (ΦΕΚ939/Β/98) απόφαση του 
Γ.Γ.Π.Δ.Ε. με θέμα «μεταβίβαση αρμοδιοτήτων». 

4. Την αριθμ. 103/2003 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ανδραβίδας περίτροποποίησηςτουΟΕΥτου Δή¬ 
μου. 

5. Το με αριθμό 15/2003 πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Ηλείας, στην οποία γνω- 
μοδοτεί θετικά για την τροποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου 
Ανδραβίδας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 5515/12-5-1999 απόφασή 
μας περί έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Ανδραβίδας (ΦΕΚ 1136/10-6-1999 τ.β), 
όπως παρακάτω: 

Άρθρο 11 

α. Τροποποιούμετοντίτλοτου άρθρου 11 από ΠΡΟΣΩ¬ 
ΡΙΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙ¬ 
ΚΑΙΟΥ σε ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ. 

β. Διαγράφουμε μία (1) θέση κατηγορίας ΔΕ, κλάδου 
ΔΕ 15 Εισπρακτόρων Εσόδων ΟΤΑ, λόγω μετάταξης της 
υπαλλήλου που είχε ενταχθεί σ’ αυτήν και εγγράφουμε 
μία (1) θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ειδικότη¬ 
τας ΥΕ Τεχνιτών (Υδραυλικών), που δεν είχε προβλεφθεί 
στην αρχική ψήφιση του Ο.Ε.Υ. εκ παραδρομής. 

Κάλυψη δαπάνης: Από την τροποποίηση αυτή δεν προ¬ 
κύπτει επιπλέον δαπάνη για τον προϋπολογισμό του Δή¬ 
μου Ανδραβίδας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πύργος, Αυγούστου 2003 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γενικός Διευθυντής κ.α.α. 

Η Διευθύντρια Διοίκησης 
ΧΛΟΗ ΚΑΤΣΟΥΔΑ 

-♦- 

Αριθ. 8723 (6) 

Σύσταση αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης στο Δήμο Πέτα 

Ν. Άρτας με την επωνυμία «Αναπτυξιακή Δημοτική Επι¬ 
χείρηση Δήμου Πέτα» 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277 έως και 284 του Δ. Κ. Κ. 
(Π.Δ. 410/95). 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 (ΦΕΚ 107/30.5.97). 

3. Την αρίθμ. 85/2003 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Πέτα περί σύστασης Αναπτυξιακής Επιχείρησης στο 
Δήμο Πέτα. 

4. Την πλήρη οικονομοτεχνική μελέτη. 

5. Την αρίθμ. 20921/19.9.2001 (ΦΕΚ 1271/Β/2001) από¬ 
φαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας Ηπείρου περί 
ανάθεσης - άσκησης αρμοδιοτήτων στο Γενικό Δ/ντη 
κ.λ.π., αποφασίζουμε: 

Άρθρο Ιο 

Συνίσταται στο Δήμο Πέτα Ν. Άρτας Αμιγής Δημοτική 


Επιχείρηση με την επωνυμία «Αναπτυξιακή Επιχείρηση 
Δήμου Πέτα» με το διακριτικό τίτλο Α.Δ.Ε.ΔΗ.Π. ως ίδιο 
νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου το οποίο διέπεται από 
τις διατάξεις των άρθρων 277 ως 284,287,291 και 304 του 
Δ.Κ.Κ. Π.Δ. 410/95. 

Άρθρο 2ο 

ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Έδρα της επιχείρησης ορίζεται ο Δήμος Πέτα του Ν. 
Άρτας. 

Τα γραφεία της Επιχείρησης θα εγκατασταθούν στο 
Δημοτικό Κατάστημα που βρίσκεται στο Πέτα. 

Άρθρο 3ο 

ΣΚΟΠΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Σκοπός της Επιχείρησης είναι: 

Η κοινωνική, πολιτιστική και οικονομική ανάπτυξη του 
Δήμου Πέτα και της ευρύτερης περιοχής αξιοποιώντας 
ανθρώπινους, κοινωνικούς, οικονομικούς και παραγωγι¬ 
κούς πόρους και μέσα. 

Α) Για την εκτέλεση έργων που έχουν σκοπό στην εξυ¬ 
πηρέτηση του κοινού καθώς και νια την οικονομική εκμε¬ 
τάλλευση των έργων αυτών. 

Β) Γ ια την παραγωγή αγαθών ή την παροχή υπηρεσιών 
που έχουν σκοπό την εξυπηρέτηση του κοινού . 

Γ) Για την ανάπτυξη δραστηριοτήτων που έχουν σκοπό 
την πραγματοποίηση εσόδων. 

Συγκεκριμένα: 

• Να αξιοποιεί και να εκμεταλλεύεται την κινητή και ακί¬ 
νητη περιουσία του Δήμου. 

• Να διοργανώνει και να υλοποιεί προγράμματα επι¬ 
μόρφωσης και κατάρτισης σε κατοίκους της περιοχής σε 
συνεργασία με αρμόδιους εξειδικευμένους φορείς σε 
δραστηριότητες και τομείς (Γεωργία, Κτηνοτροφία, 
Αγροτοτουρισμός κ.λπ.) 

• Να πληροφορεί και να ενημερώνει τους δημότες σε 
Ευρωπαϊκά προγράμματα και να παρέχει συμβουλές σε 
επαγγελματικές ομάδες δημοτών σε θέματα οργάνωσης 
και ανάπτυξης των δραστηριοτήτων τους. 

• Να οργανώσει γραφείο επικοινωνίας για τους απόδη¬ 
μους δημότες του εσωτερικού και εξωτερικού. 

• Να δημιουργεί, να αξιοποιεί και να λειτουργεί τουρι¬ 
στικές μονάδες. 

• Να λειτουργεί και να εκμεταλλεύεται εκθεσιακούς 
χώρους, χώρους πολιτιστικών, αθλητικών και κοινωνικών 
δραστηριοτήτων και γενικά χώρους εξυπηρέτησης του 
κοινού. 

Να αναδεικνύει και να αξιοποιεί τα ιστορικά μνημεία και 
το φυσικό περιβάλλον και εν γένει την πολιτιστική κληρο¬ 
νομιά της περιοχής μας. 

• Να διοργανώνει επιμορφωτικές, εκπαιδευτικές, καλ¬ 
λιτεχνικές και ψυχαγωγικές δραστηριότητες. 

• Να δημιουργεί και να εκμεταλλεύεται αναψυκτήρια, 
κατασκηνώσεις, αθλητικά κέντρα, τουριστικά περίπτερα 
κ.λ.π. 

• Να διοργανώνει προγράμματα μαζικού αθλητισμού. 

• Να παρέχει υπηρεσίες και να υλοποιεί προγράμματα 
σε δημότες με ειδικές ανάγκες και για άτομα της τρίτης 
ηλικίας. 

• Να συνεισφέρει με κάθε δυνατό τρόπο και μέσο στην 
αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών και καταστροφών. 

• Να προβάλλει και να προωθείτο προϊόντα της περιο¬ 
χής- 
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• Να δημιουργεί υποδομές για τηγ αγροτοτουριστική 
ανάπτυξη της περιοχής και να προβάλλει τα ιστορικά μνη¬ 
μεία και το φυσικό περιβάλλον με στόχο την προσέλκυση 
επενδυτών για την άσκηση επιχειρηματικών δραστηριο¬ 
τήτων στον εν λόγω τομέα. 

• Να αξιοποιεί και να εκμεταλλεύεται τους πλουτοπα- 
ραγωγικούς πόρους της περιοχής. 

• Η ανάληψη και η εκτέλεση τεχνικών έργων, βελτίωσης 
και συντήρησης καθώς και η εκπόνηση των αντιστοίχων 
μελετών υλοποίησης τους, αμιγώς ή κατ’ ανάθεση του 
Δήμου Πέτα, σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία για 
την εκτέλεση έργων του Ο.Τ.Α. 

• Η εκμετάλλευση εργασιών, μεταφορών, μικροέργων, 
η διενέργεια προμηθειών τηρουμένωντων σχετικών δια¬ 
τάξεων του Κώδικα. 

• Η επιχείρηση έχει την δυνατότητα συμμετοχής της 
στις δημοπρασίες του Δήμου και δημοτικών επιχειρήσε¬ 
ων της περιοχής προκειμένου για έργα και μελέτες με 
προϋπολογισμούς εκτός των ορίων της δυνατότητας 
ανάθεσης. 

• Η εκπόνηση οικονομοτεχνικών και αναπτυξιακών με¬ 
λετών. 

• Η εκμετάλλευση και η λειτουργία κοινοχρήστων και 
κοινωφελών χώρων και δραστηριοτήτων, χώρων στάθ¬ 
μευσης και λαχαναγορών. 

• Η εκμετάλλευση και λειτουργία υπηρεσιών των Νε¬ 
κροταφείων. 

• Η κατασκευή, οργάνωση και λειτουργία σφαγείων. 

• Η αξιοποίηση, σύσταση και λειτουργία μηχανισμών 
και υπηρεσιών για την προσφορά κάθε είδους κοινωνικής 
στήριξης και υπηρεσίας. 

• Η λειτουργία και η εκμετάλλευση χώρων συνάντησης 
μηχανολογικού εξοπλισμού και τεχνικών κατασκευών και 
έργων. 

• Να αναπτύσσει κερδοσκοπικές δραστηριότητες και 
να επανεπενδύει τα πραγματοποιηθέντα κέρδη σε κοινω¬ 
φελείς σκοπούς και γενικά να ασκεί οποιαδήποτε δρα¬ 
στηριότητα συμβάλλει στην πρόοδο, προβολή και ανά¬ 
πτυξη της περιοχής. 

Για το σκοπό αυτό η Α.Δ.Ε.ΔΗ.Π. μπορεί να συνάπτει 
συμφωνίες και κάθε είδους συμβάσεις με το δημόσιο, 
Ο.Τ.Α., με Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., καθώς και με κάθε άλλο 
φορέα, με στόχο την προώθηση δραστηριοτήτων που 
συμβάλλουν στην τοπική ανάπτυξη, όπως ορίζεται από 
την σχετική Νομοθεσία και τις εκάστοτε αποφάσεις του 
Δημοτικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 4ο 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η επιχείρηση διοικείται από πενταμελές διοικητικό συμ¬ 
βούλιο, του οποίου τα μέλη ορίζονται, συμπεριλαμβανο¬ 
μένων και των αναπληρωτών τους, από το Δημοτικό Συμ¬ 
βούλιο. 

Από τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα τρία (3) εί¬ 
ναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου ( Δημοτικοί Σύμβου¬ 
λοι), δύο (2) έκτων οποίων θα προέρχονται από την ομά¬ 
δα της πλειοψηφίας και ένας (1) από την ομάδα της μειο¬ 
ψηφίας. Τα υπόλοιπα δύο (2) μέλη θα είναι κάτοικοι της 
περιοχής ή δημότες που έχουν πείρα και γνώσεις σχετι¬ 
κές με το αντικείμενο και τους σκοπούς της επιχείρησης. 

Η θητεία του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης 
ακολουθεί τη θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου. 


Η επιχείρηση εκπροσωπείται απότονπρόεδροτου Δ.Σ., 
τον οποίο απάντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο αντιπρόε¬ 
δρος και οι οποίοι ορίζονται με απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου. 

Το Δ. Σ. είναι δυνατό με αποφάσεις του να παρέχει ειδι¬ 
κές εξουσιοδοτήσεις σε μέλη του ή σε τρίτους για συγκε¬ 
κριμένες και σαφώς περιγραφόμενες εργασίες. 

Άρθρο 5ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η διάρκεια της επιχείρησης είναι (99) ενενήντα έτη, αρ- 
χόμενη από τη δημοσίευση της απόφασης στην εφημερί¬ 
δα της Κυβέρνησης (ΦΕΚ) και θα παρατείνεται αυτόματα 
για ίσο χρονικό διάστημα, εκτός εάν αποφασισθεί διαφο¬ 
ρετικά από το Δημοτικό Συμβούλιο, πάντα σύμφωνα με 
την ισχύουσα Νομοθεσία και την τήρηση των κανόνων 
δημοσιότητας. 

Άρθρο 6ο 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της επιχείρησης ανέρχεται στο 
ποσό των πενήντα οκτώ χιλιάδων εξακοσίων ενενήντα 
τεσσάρων (58.694) ευρώ. 

Εισφέρεται εξ ολοκλήρου από το Δήμο Πέτα, το οποίο 
θα αποτελέσει και το ιδρυτικό κεφάλαιο της. 

Άρθρο 7ο 

ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

• Πόροι της επιχείρησης θα είναι: 

• Τα έσοδα από την εκπόνηση μελετών καθώς και την 
εκτέλεση και επίβλεψη τεχνικών έργων. 

• Τα έσοδα από την διοργάνωση εκδηλώσεων κάθε 
μορφής και χαρακτήρα. 

• Τα έσοδα από την υλοποίηση επιμορφωτικών σεμινα¬ 
ρίων ή προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης. 

• Τα έσοδα από την άσκηση των δραστηριοτήτων της 
που περιγράφονται στην παρούσα απόφαση. 

• Τα έσοδα από λοιπές εισφορές, δωρεές και επιχορη¬ 
γήσεις. 

• Τα έσοδα από την εκμετάλλευση επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων αμιγώς ή με άλλους φορείς. 

• Τα έσοδα από την εκμετάλλευση κινητής ή ακίνητης 
περιουσίας που τυχόν της εκχωρηθεί από το Δήμο, άλ¬ 
λους φορείς ή ιδιώτες. 

• Κάθε άλλο έσοδο που δεν αναφέρεται ονομαστικά 
στο παρόν, αλλά αποκτάται με νόμιμο και διαφανή τρόπο. 

Άρθρο 8ο 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η επιχείρηση διαλύεται: 

• Όταν λήξη η διάρκεια της και δεν παραταθεί έγκαιρα 
και τυπικά η λειτουργία της . 

• Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, που λαμβά- 
νεται με την απόλυτη πλειοψηφίατων μελών του και από¬ 
φαση της Δ/νσης Αυτ/σης και Αποκ/σης της Περιφέρειας 
Ηπείρου. Σε περίπτωση πτώχευσης: 

Τη διάλυση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση. 
Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, η εκκαθάριση 
διενεργείται από εκκαθαριστές που ορίζονται με απόφα¬ 
ση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Στην διαδικασία της εκκαθάρισης διεκπεραιώνονται οι 
εκκρεμείς υποθέσεις της επιχείρησης, εισπράττονται οι 
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βεβαιωμένες απαιτήσεις, ρευστοποιείται η ακίνητη και κι¬ 
νητή περιουσία και τέλος εξοφλούνται οι υποχρεώσεις 
της. 

Τυχόν αρευστοποίητα περιουσιακά στοιχεία του ενερ¬ 
γητικού περιέχονται στο Δήμο Πέτα. 

Άρθρο 9ο 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ-ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ-ΕΠΟΠΤΕΙΑ 
ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η συγκρότηση, λειτουργία και οι αρμοδιότητες των ορ¬ 
γάνων διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία, η διαχείριση 
και η εποπτεία της επιχείρησης διέπονται από τις σχετικές 
με τις δημοτικές επιχειρήσεις διατάξεις του Π.Δ. 410/95 
(Δ. Κ. Κ.) και την με αριθμό 25027/9-4-84 απόφαση του 
Υπουργείου Εσωτερικών που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
244/19-4-84 τεύχος Β'. 

Άρθρο 10ο 
ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από τις διατάξεις της παρούσης συστατικής πράξης 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Δήμου Πέτα ύψους πενήντα οκτώ χιλιάδων εξακοσίων 
ενενήντα τεσσάρων(58.694,00) ευρώ για το οικονομικό 
έτος 2003 (αρθ.27 Ν.2081/92) 

Άρθρο 11ο 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Οποιαδήποτε μεταβολή στους όρους της παρούσης 
συστατικής πράξης απαιτεί την τροποποίηση της και την 
τήρηση της τυπικής διαδικασίας έγκρισης και δημοσίευ¬ 
σης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άρτα, 25 Αυγούστου 2003 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΗΤΣΕΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 7420 (7) 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Συκουρίου Δήμου Νέσ- 
σωνος. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1.Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 12 του Ν. 2880/2001 (ΦΕΚ 9/τ.Α’/30-1- 
2001) «Πρόγραμμα Πολιτεία για τη μεταρρύθμιση και τον 
εκσυγχρονισμό της Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατά¬ 
ξεις». 

β) Του άρθρου 9 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107τ.Α’/1997) 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωσητης Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

γ) Του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 «Περί κυρώσεως 
του Κώδικα περί καταστάσεως Προσωπικού Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως αυτό αντικαταστάθηκε 
από τις όμοιες της παρ. 5 του άρθρου 8 του Νόμου 
2307/1995 «Προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας 


Υπουργείου Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχια¬ 
κή Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

δ) Του Ν. 1431/1984 (ΦΕΚ 46/τ.Α’/16-4-1984) «Ρύθμιση 
θεμάτων φορέων, κοινωνικής πρόνοιας - παιδικής προ¬ 
στασίας και άλλες διατάξεις». 

ε) Του άρθρου 26 παρ. 3 του Ν. 2819/2000 (ΦΕΚ 
84/τ.Α./15-3-2000 «Ίδρυση Εταιρείας Ολυμπιακό Χωριό 
2004: προστασία Ολυμπιακών Συμβόλων και Σημάτων και 
άλλες διατάξεις». 

στ) Του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για 
την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκη¬ 
σης», όπως ισχύει με τις τροποποιήσεις του. 

ζ) Του άρθρου 27 του Ν. 2081/1991 με το οποίο προ¬ 
στέθηκε νέο άρθρο 29Α στο Ν. 1558/1985 για τον έλεγχο 
των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές 
πράξεις 

η) Των Π .Δ/των 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α’/5-3-2001) «Καθο¬ 
ρισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 
Δημόσιου Τομέα», 37α/1987 (ΦΕΚ 11/τ.Α’/1987) ’Μερική 
επέκταση διατάξεων - που ισχύουν για τους Δημοσίους 
Υπαλλήλους και τους υπαλλήλους των άλλων νομικών 
προσώπων δημ. Δικαίου και στους υπαλλήλους των ΟΤΑ 
και προσαρμογή στις ρυθμίσεις του Ν. 1586/1986» και 
22/1990 (ΦΕΚ 7/τ.Α’/1990) ’Μερική επέκταση διατάξεων - 
που ισχύουν για τους Δημοσίους Υπαλλήλους και τους 
υπαλλήλους των άλλων νομικών προσώπων δημ. Δικαίου 
και στους υπαλλήλους των ΟΤΑ» όπως ισχύουν κάθε φο¬ 
ρά. 

θ) Των άρθρων 26, 198 και 203 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ/μα 
410/1995), όπως ισχύουν. 

ι) Του αριθμ. 276/85 Π.Δ/τος (ΦΕΚ 102/τ.Α’/1986) «Δυ¬ 
ναμικότητα και σύνθεση προσωπικού Κρατικών Παιδικών 
Σταθμών, Ίδρυση Βρεφικών Τμημάτων» και του 92/1989 
Π.Δ/τος (ΦΕΚ 41/τ.Α’/1989) με το οποίο τροποποιήθηκε 
το προηγούμενο ως προς τη δυναμικότητα του ανωτέρω 
Παιδικού Σταθμού. 

ια) Τις αριθμ. 2813/3-6-1987 (ΦΕΚ 22/τ,Β’/1987 και 
Γ2β/5466/5-12-1988 (ΦΕΚ 900/τ.Β’/1988) αποφάσεις των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων σχετικά με την αντι¬ 
στοιχία των οργανικών μονάδων διαφορετικής ονομασίας 
ιδρυμάτων κοινωνικής πρόνοιας εποπτευομένων από το 
Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας προς τις Διευθύνσεις, 
Τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία και τον καθορισμό των 
κλάδων προϊσταμένων των μονάδων αυτών. 

ιβ) Την αρίθμ. 75/2003 απόφαση του Δ.Σ. Νέσσωνος, με 
την οποία εγκρίνεται ή 12/2003 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Συκουρί¬ 
ου Δήμου Νέσσωνος, περί έγκρισης του Ο.Ε.Υ. αυτού. 

ιγ) Την 30/2003 γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου των Ο.Τ.Α. (αρίθμ. 4/2003 ΠΡΑΚΤΙΚΟ) 

2. Την ανάγκη της εύρυθμης και απρόσκοπτης λειτουρ¬ 
γίας του Ν.Π.Δ.Δ. σε σχέση με τον κοινωνικό σκοπό που 
καλείται να επιτελέσει. 

3. Την 2682/2001 (ΦΕΚ 597/2001/τ.Β.) απόφασή μας, 
περί παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, 
στον Προϊστάμενο της Δ/νσης Αυτ/σης και Αποκ/σης «Με 
εντολή Γεν. Γραμ. Περ. Θεσσαλίας», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, 
του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Συκουρίου Δήμου Νέσ¬ 
σωνος, Ν. Λάρισας, ο οποίος έχει ως εξής: 
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ΜΕΡΟΣ Α' 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ 
Άρθρο 1 

Η υπηρεσία του Παιδικού Σταθμού είναι ενιαία και απο¬ 
τελεί αυτοτελές γραφείο. 

Το αυτοτελές γραφείο είναι δυναμικότητας 50 νηπίων, 
ηλικίας από 2 Λ Α ετών μέχρι την υποχρεωτική από το νόμο 
εγγραφή του παιδιού στο Δημοτικό σχολείο. 

ΜΕΡΟΣ Β' 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 2 

Οι θέσεις του προσωπικού ορίζονται ως εξής : 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. - ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
θέσεις 2 

2. - ΚΛΑΔΟΣΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
θέσεις 1 

3. - ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
θέσεις 2 

Β. ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
α) ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 
θέσεις 1 (κατέχεται) 

2. ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
θέσεις 1 (κατέχεται) 

3. ΥΕ14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
θέσεις 1 (κατέχεται) 

4. ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
θέσεις 2 (κατέχονται) 

Οι θέσεις των κλάδων ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 
καιΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ μετατρέπονται μόλις κενω¬ 
θούν με οποιονδήποτε τρόπο σε θέσεις κλάδου ΤΕ9 Βρε¬ 
φονηπιοκόμων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 35 
Ν. 2646/1998. 

ΜΕΡΟΣΓ 

ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 3 

Όλες οι θέσεις μόνιμου προσωπικού κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ 
διαβαθμίζονται από τον Δ' (εισαγωγικό) έως τον Α' (ανώ¬ 
τατο βαθμό). 

Όλες οι θέσεις κατηγορίας ΥΕ διαβαθμίζονται από τον 
Ε' (εισαγωγικό) έως τον Β' (ανώτατο βαθμό) άρθρο 34 Ν. 
2190/94. 

ΜΕΡΟΣ Δ' 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 
Άρθρο 4 

Ως προϊστάμενος της οργανικής μονάδας του παιδικού 
σταθμού θα επιλέγεται και θα τοποθετείται, από τους πα¬ 
ρακάτω κλάδους: 

ΚΛΑΔΟΥ ΠΕ Νηπιαγωγών 
ΚΛΑΔΟΥ ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας 
Μετά την κατάργηση των προσωποπαγών θέσεων προϊ¬ 
στάμενοι κρίνονται κατ’ αποκλειστικότητα υπάλληλοι του 
κλάδου ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. 


ΜΕΡΟΣ Ε' 

ΑΝΩΤΑΤΑ ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ 

Άρθρο 5 

Της υπηρεσίας του παιδικού σταθμού ανώτατο συλλο¬ 
γικό όργανο διοίκησης είναι το Δ.Σ. του σταθμού και εκ¬ 
προσωπείται δια του προέδρου. 

Το Δ.Σ. διοικεί τον παιδικό σταθμό, ο προϊστάμενος τον 
διευθύνει, το δε προσωπικό που υπηρετεί ενεργεί σύμ¬ 
φωνα με τις εντολές και οδηγίες της ιεραρχίας και όπως 
οι σχετικοί Νόμοι, Διατάγματα, Υπουργικές Αποφάσεις, 
εγκύκλιοι κ.λ.π. ορίζουν. 

ΜΕΡΟΣ ΣΤ' 

ΕΙΔΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 

ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 
Άρθρο 6 

Ο Προϊστάμενος του Παιδικού Σταθμού : 

1. Προΐσταται μετά τον Πρόεδρο όλου του προσωπικού 
και της υπηρεσίας εν γένει την οποία συντονίζει, διευθύ¬ 
νει και εποπτεύει για την εύρυθμη λειτουργία της. 

2. Τοποθετεί το εκπαιδευτικό προσωπικό σύμφωνα με 
τις ανάγκες του εκπαιδευτικού προγράμματος του σταθ¬ 
μού και κατανέμει το λοιπό προσωπικό σύμφωνα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

3. Καθοδηγεί το προσωπικό επί διαφόρων θεμάτων 
υπηρεσιακής φύσης και ελέγχει τις ενέργειες και τη νόμι¬ 
μη εκτέλεση των καθηκόντων του. 

4. Παραλαμβάνει, αποσφραγίζει (εκτός από εκείνη που 
απευθύνεται στον Πρόεδρο με την ένδειξη «προσωπικό») 
και χαρακτηρίζει την αλληλογραφία που απευθύνεται στο 
σταθμό, την θέτει δε πάντα υπόψη του Προέδρου. 

5. Παρακολουθεί την νομοθεσία και νομολογία που εν¬ 
διαφέρει τον σταθμό και ενημερώνει σχετικά την υπηρε¬ 
σία. 

6. Ενημερώνει τον Πρόεδρο επί θεμάτων που αφορούν 
την λειτουργία της υπηρεσίας και επί των γενικών θεμά¬ 
των που ενδιαφέρουν τον σταθμό και τα μέλη του. 

7. Παραβρίσκεται στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και ενημε¬ 
ρώνει το Σώμα σχετικά με τις διατάξεις που ισχύουν επί 
των συζητούμενων θεμάτων και παρέχει πληροφορίες 
όταν ζητηθούν από τον Πρόεδρο. 

8. Εποπτεύει την σύννομη διατύπωση των αποφάσεων 
του Δ.Σ. και μεθοδεύει και παρακολουθεί την εκτέλεση 
τους. 

9. Τηρείτο αρχείο του σταθμού. 

10. Ασκεί καθήκοντα διαχειριστή, σε περίπτωση που δεν 
έχει οριστεί άλλος υπάλληλος. 

ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 7 

Το προσωπικό του νομικού προσώπου είναι υποχρεω¬ 
μένο να συμβάλλει με όλες του τις δυνάμεις στην εύρυθ¬ 
μη λειτουργία του, να καλλιεργεί και να αναπτύσσει πε¬ 
ραιτέρω τις γνώσεις του παρακολουθώντας τις επιστημο¬ 
νικές εξελίξεις στον τομέα του, να φροντίζει για την 
ψυχαγωγία καιτην διαπαιδαγώγηση των φιλοξενούμενων 
παιδιών, να ενημερώνει για την πρόοδο και την διαγωγή 
των παιδιών τις οικογένειές τους, να συνεργάζεται με τις 
οικογένειες όταν υπάρχει ανάγκη βελτίωσης της συμπε- 
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ριφοράς των παιδιών και να αφιερώνει στα καθήκοντα 
που του αναθέτουν όλες τις δυνάμεις και δραστηριότητες 
ασκώντας αυτά ευσυνείδητα. 

ΕΙΔΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 
ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 8 

Τα καθήκοντα του προσωπικού του Νομικού προσώπου 
προσδιορίζεται σε γενικές γραμμές παραπάνω με τον ορ¬ 
γανισμό εσωτερικής υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.). 

Ειδικότερα για κάθε κατηγορία προσωπικού ισχύουντα 
παρακάτω: 

1) Παιδαγωγικό Προσωπικό 

α) Φροντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυ¬ 
χοκινητική εξέλιξη των παιδιών με εξατομίκευση του ημε¬ 
ρησίου προγράμματος ανάλογα με την ηλικία και τις ανά- 
γκεςτους. Απασχολείτο παιδιά σύμφωνα με το ημερήσιο 
πρόγραμμα απασχόλησης τους. 

β) Εισηγείται στο Δ.Σ. τις ανάγκες εφοδιασμού του 
σταθμού με εκπαιδευτικά, ψυχαγωγικά κ.λ.π. είδη (βιβλία, 
παιχνίδια, είδη καθαριότητας κ.λ.π.) 

γ) Συντάσσει και εφαρμόζει το εκπαιδευτικό πρόγραμ¬ 
μα που ακολουθεί ο σταθμός, σύμφωνα με τα ισχύοντα 
για ανάλογες ηλικίες παιδιών εκπαιδευτικά προγράμματα 
του Υπουργείου Παιδείας 

δ) Βοηθά τα φιλοξενούμενα παιδιά για την ικανοποίηση 
των ατομικών τους αναγκών. Παρακολουθεί την διατρο¬ 
φή και καθαριότητα, ενθαρρύνοντας την αυτοεξυπηρέτη¬ 
ση τους. 

ε) Ενημερώνει τους αρμόδιους και τον Παιδίατρο για 
κάθε ύποπτο σχετικά με την υγεία τους περιστατικό 
στ) Τηρεί βιβλίο παρουσίας των παιδιών και ενημερώνει 
αρμοδίωςγιατις καθυστερήσεις παιδιών στην προσέλευ¬ 
ση είτε τις απουσίες τους. 

ζ) Λόγω της άμεσης επαφής του με τα παιδιά προσφέ¬ 
ρει σε αυτά με υπομονή και στοργή όλες τις δυνατότητες 
και προϋποθέσεις για να αναπτύξουν την προσωπικότητά 
τους, επιδιώκοντας συνεχώς να δημιουργήσουν ικανότη¬ 
τες συγκέντρωσης, αυτενέργειας, εμπιστοσύνης στον 
εαυτό τους και να αναπτύξουν τις προσωπικές τους δυ¬ 
νατότητες. Σε καμία περίπτωση και για οποιονδήποτε λό¬ 
γο δεν επιτρέπεται η κακή μεταχείριση των παιδιών (εκ¬ 
φοβισμός, σωματική ποινή κ.λ.π.). 

2. Ο Διαχειριστής του νομικού προσώπου 
α) Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
του σταθμού μετά αναγκαία τρόφιμα και λοιπά υλικά, για 
την καλή φύλαξη, συντήρηση και διάθεση του, καθώς και 
για την λοιπή εν γένει περιουσία του σταθμού, σύμφωνα 
με τις εκάστοτε αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 
β) Συντάσσει τις μισθοδοτικές καταστάσεις του προσω¬ 
πικού του σταθμού και υπολογίζει με βάση τις ισχύουσες 
νομοθεσίες τυχόν πρόσθετες αμοιβές (υπερωρίες κ.λ.π.) 
που προκύπτουν. 

γ) Τηρεί άλατα βιβλία διαχείρισης στα οποία καταχωρεί 
όλες τις από το νόμο απαιτούμενες εγγραφές. 

δ) Πραγματοποιεί τις πληρωμές και εισπράξεις του νο¬ 
μικού προσώπου. Γιατις πληρωμές συνυπογράφει με τον 
πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον Προϊστάμενο του νομικού προ¬ 
σώπου τις απαραίτητες επιταγές ή πληρώνει με μετρητά, 
εφόσον δεν εκδίδεται επιταγή, λαμβάνοντας σχετική από¬ 
δειξη από το δικαιούχο. Είναι υπεύθυνος για την έγκαιρη 
απόδοση των γενομένων κρατήσεων για φόρους ή ασφα¬ 
λιστικές εισφορές. 


ε) Είναι υπεύθυνος για την τήρηση γενικά των λογαρια¬ 
σμών του νομικού προσώπου, την συγκέντρωση των πα¬ 
ραστατικών στοιχείων της διαχείρισης και την φύλαξη και 
ταξινόμηση όλων των δικαιολογητικών εισπράξεων και 
πληρωμών έτσι ώστε να είναι ευχερής ο έλεγχος της δια¬ 
χείρισης σε οποιονδήποτε χρόνο. 

στ) Συνεργάζεται με τον προϊστάμενο του νομικού προ¬ 
σώπου για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του απο¬ 
λογισμού και του ισολογισμού του νομικού προσώπου, ει- 
σηγούμενος εγκαίρως τυχόν αναμόρφωσή του, όταν οι 
ανάγκες του σταθμού του απαιτούν. 

ζ) Είναι υπεύθυνος για την περιουσία του σταθμού, την 
απογραφή της οποίας πραγματοποιεί κάθε χρόνο μαζί με 
τον προϊστάμενο. 

η) Εισηγείται στο Δ.Σ. την καταστροφή ή διαγραφή πε¬ 
ριουσιακών στοιχείων από τα βιβλία. 

θ) Εκτελεί κάθε άλλη εργασία διοίκησης και διαχείρισης 
που του ανατίθεται. 

ι) Όταν στο σταθμό δεν υπηρετεί διαχειριστής τα καθή¬ 
κοντα του εκτελεί ο Προϊστάμενος. 

3. Ο μάγειρας ή μαγείρισσα. 

α) Είναι υπεύθυνος/η για το μαγειρείο και την επιμελη¬ 
μένη παρασκευή του φαγητού, σύμφωνα με το διαιτολό¬ 
γιο. Επιμελείται ιδιαιτέρως γιατηντήρηση όλωντων όρων 
υγιεινής στους χώρους παρασκευής φαγητού, εισηγού- 
μενος κάθε σχετικό μέτρο 

β) Παραλαμβάνει καθημερινά από τον διαχειριστή βά¬ 
σει υπηρεσιακού σημειώματος την αναγκαία ποσότητα 
υλικών για το ημερήσιο φαγητό με βάση το διαιτολόγιο 
και υπογράφει το σχετικό δελτίο. 

γ) τακτοποιεί τα μαγειρικά σκεύη και είδη εστίασης και 
φροντίζει για την καλή κατάσταση τους ευθυνόμενος για 
κάθε απώλεια ή αδικαιολόγητη καταστροφή. 

δ) Προτείνει την λήψη κάθε μέτρου που θεωρεί απαραί¬ 
τητο για την καλή λειτουργία του μαγειρείου. 

4. Το Βοηθητικό Προσωπικό Μαγειρείου 

Α. Όταν στο σταθμό δεν υπηρετεί μάγειρας: 
α) Είναι υπεύθυνο για το μαγειρείο και την επιμελημένη 
παρασκευή του φαγητού, σύμφωνα με το διαιτολόγιο. 
Επιμελείται ιδιαιτέρως για τηντήρηση όλωντων όρωντης 
υγιεινής στους χώρους παρασκευής φαγητού, εισηγού- 
μενη κάθε σχετικό μέτρο. 

β) Παραλαμβάνει καθημερινά από τον διαχειριστή βά¬ 
σει υπηρεσιακού σημειώματος την αναγκαία ποσότητα 
υλικών για το ημερήσιο φαγητό με βάση το διαιτολόγιο 
και υπογράφει το σχετικό δελτίο. 

γ) Συντάσσει μαζί με τον προϊστάμενο το εβδομαδιαίο 
πρόγραμμα σίτισης των παιδιών (διαιτολόγιο), το οποίο 
και υλοποιεί μετά την έγκρισή του από το Δ.Σ. 

δ) Προτείνει την λήψη μέτρου που θεωρεί απαραίτητο 
για την καλή λειτουργία του μαγειρείου. 

Β. Όταν υπηρετεί μάγειρας βοηθά αυτόν στην εκτέλεση 
των καθηκόντων του. Ακόμη φροντίζει για την διανομή 
του φαγητού την συγκέντρωση και καθαριότητα των ει¬ 
δών εστίασης, την τάξη και καθαριότητα του μαγειρείου. 

5. Το Προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών εργασιών 
α) Εκτελεί τις εργασίες καθαριότητας των εσωτερικών 

και εξωτερικών χώρων του σταθμού. 

β) Χρησιμοποιεί υλικά καθαριότητας που παραλαμβά- 
νει από τον Διαχειριστή με υπηρεσιακό σημείωμα. 

γ) Φροντίζει για τη διανομή του φαγητού και την συγκέ¬ 
ντρωση και καθαριότητα των ειδών εστίασης, 
δ) Σε περίπτωση που δεν υπηρετεί στο νομικό πρόσωπο 
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βοηθός μάγειρα ή αυτός απουσιάζει φροντίζει για την 
προετοιμασία και διανομή του φαγητού, όπως και για την 
συγκέντρωση και καθαριότητα των ειδών εστίασης. 

ε) Εκτελεί κάθε άλλη υπηρεσία που του ανατίθεται από 
την διεύθυνση και έχει σχέση με την καλή λειτουργία του 
νομικού προσώπου. 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Άρθρο 9 

Το προσωπικό δικαιούται διατροφής από το ίδιο φαγη¬ 
τό που παρασκευάζεται για τα παιδιά. 

Η διατροφή αυτή δεν θεωρείται έμμεση μισθολογική 
παροχή προς το προσωπικό, αλλά αποβλέπει στην εξυ¬ 
πηρέτηση της ομαλής λειτουργίας του σταθμού. Κατά 
συνέπεια δεν επιτρέπεται η χορήγηση στο προσωπικό 
φαγητού σε χρήμα ή σε είδος ή η χωριστή παρασκευή φα¬ 
γητού για το προσωπικό. 

Άρθρο 10 

Για ότι δεν προβλέπεται στον παρόντα οργανισμό ισχύ¬ 
ουν οι εκάστοτε κείμενες διατάξεις. 

Από την ψήφιση του παραπάνω οργανισμού εσωτερι¬ 
κής υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού του οικονομικού έτους 2003 ο οποίος ενι- 
σχύεται από τους ΚΑΠ, τροφεία κ.λ.π. ύψους 100.000 Ευ¬ 
ρώ περίπου εφόσον προσληφθούν όλοι και για τα 
επόμενα οικονομικά έτη το ύψος της δαπάνης δεν μπορεί 
να προσδιοριστεί. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 1 Σεπτεμβρίου 2003 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής κ.α.α. 

Γ. ΣΑΚΚΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 11931 (8) 

Συγχώνευση Νομικών Προσώπων Κ.Α.Π.Η. των Δ.Δ. του 
Δήμου Παληοκάστρου Ν. Τρικάλων, (Αγρελιάς,Λιο- 
πράσου, Παλαιοπύργου, Ζηλευτής, Κρηνίτσας, Αρδα- 
νίου) σε ενιαίο Νομικό Πρόσωπο με την επωνυμία «Κέ¬ 
ντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων Δήμου Παλη¬ 
οκάστρου». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, Οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» . 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2539/97 «Συγκρότηση της Πρω¬ 
τοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 203 παρ. 6 του Δημοτικού & 
Κοινοτικού Κώδικα ( Π.Δ. 410/95). 

4. Την αριθμ. 2106/10-5-2001 (ΦΕΚ 597/Β/2001) απόφα¬ 
ση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας 
«Εξουσιοδότηση στον Προϊστάμενο της Δ/νσης Τοπικής 
Αυτ/σης και Δ/σης Τρικάλων και στους Προϊσταμένους 
Τμημάτων της ίδιας Υπηρεσίας για υπογραφή εγγράφων 
με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α του Ν. 1158/85, το 
οποίο προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 και την 
αριθμ. εγκύκλιο 550/7-10-92της Γραμματείαςτου Υπουρ¬ 
γικού Συμβουλίου. 


6. Την αριθμ. 154/2003 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Παληοκάστρου. 

7. Τους σχετικούς φακέλους των Νομικών Προσώπων, 
αποφασίζουμε: 

1. Τη συγχώνευση Νομικών Προσώπων Κ.Α.Π.Η. των 
Δ.Δ. του Δήμου Παληοκάστρου (Αγρελιάς, Λιοπράσου, 
Παλαιοπύργου, Ζηλευτής, Κρηνίτσας, Αρδανίου) σε ενι¬ 
αίο Νομικό Πρόσωπο με την επωνυμία «Κέντρο Ανοικτής 
Προστασίας Ηλικιωμένων Δήμου Παληοκάστρου». 

2. Σκοπός του Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμέ¬ 
νων Δήμου Παληοκάστρου είναι: 

Η δημιουργία της απαραίτητης δομής για την ανάπτυξη 
δραστηριοτήτων και πρωτοβουλιών που αφορούν την 
υλοποίηση πολιτικών του Δήμου Παληοκάστρου προς 
τους ανθρώπους της τρίτης ηλικίας για: 

α. Την πρόληψη και την αντιμετώπιση βιολογικών και 
κοινωνικών προβλημάτων των ηλικιωμένων, ώστε να πα¬ 
ραμείνουν αυτόνομα, ισότιμα και ενεργά μέλη του κοινω¬ 
νικού συνόλου. 

β. Την ενημέρωση, συνεργασία και ευαισθητοποίηση 
των δημοτών και των ειδικών φορέων σχετικά με τα προ¬ 
βλήματα και τις ανάγκες των ηλικιωμένων. 

γ. Την έρευνα και μελέτη για την υλοποίηση δράσεων 
υποστήριξης των ανθρώπων της Τρίτης Ηλικίας. 

δ. Την παροχή ιατροκοινωνικής προστασίας στους ηλι¬ 
κιωμένους, ώστε τα άτομα αυτά να παραμείνουν στην οι¬ 
κογένεια. 

3. Πόροι του Κ.Α.Π.Η. είναι: 

α) Η ετήσια Επιχορήγηση του Δήμου Παληοκάστρου. 
β) Η επιχορήγηση και κάθε άλλη παροχή του Κράτους ή 
άλλου κρατικού και μη φορέα, είτε προς το ίδιο Νομικό 
Πρόσωπο είτε προς το Δήμο Παληοκάστρου για τα Νομι¬ 
κά Πρόσωπα. 

γ) Κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληρο¬ 
νομιές και κληροδοσίες από ιδιώτες ή Νομικά Πρόσωπα. 

δ) Τα έσοδα από τη συμβολική χρηματική συμμετοχή 
των μελών, που έχουν ανάγκη προστασίας. 

ε) Οι εισπράξεις από το αντίτιμο πραγμάτων ή υπηρε¬ 
σιών που παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο, 
στ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία, 
ζ) Η επιχορήγηση ή χρηματοδότηση από την Ευρωπαϊ¬ 
κή Ένωση. 

η) Η επιχορήγηση ή χρηματοδότηση από Εθνικά ή Ευ¬ 
ρωπαϊκά Προγράμματα, 
θ) Κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος 

4. ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Το Νομικό Πρόσωπο θα διοικείται από Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο το οποίο θα ορισθεί με απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Παληοκάστρου . 

5. ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

Όλη η κινητή και ακίνητη περιουσία των ΚΑΠΗ των Δη¬ 
μοτικών Διαμερισμάτων 

6. ΕΔΡΑ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 

1. Έδρα του Νομικού Προσώπου ορίζεται η έδρα του 
Δήμου Παληοκάστρου στο Δ.Δ. Παλαιοπύργου. 

7. Το Νομικό Πρόσωπο (ΚΑΠΗ) φέρει τη δική του σφρα¬ 
γίδα με την επωνυμία κυκλικά «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΗΟΚΑΣΤΡΟΥ» και στον εσωτερικό κύκλο 
«ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ 
(Κ.Α.Π.Η.)» και στο εσωτερικό απεικονίζει ανδρόγυνο ηλι¬ 
κιωμένων στηριζόμενο σε βακτηρία. 

8. Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα Δικαστήρια 
και σε κάθε άλλη αρχή από τον Πρόεδρο και όταν αυτός 
απουσιάζει ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. 
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9. Από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης για τη 
συγχώνευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, το νέο 
Νομικό Πρόσωπο, στο οποίο συγχωνεύθηκαν τα άλλα, 
υποκαθίσταται αυτοδικαίως και χωρίς καμία άλλη διατύ¬ 
πωση σε όλα εν γένει τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
των συγχωνευθέντων νομικών προσώπων εξομοιούμενο 
με καθολικό ανάδοχο. 

10. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρους του Νομικού Προσώπου ύψους 
15.000,00 €. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Τρίκαλα, 2 Σεπτεμβρίου 2003 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής Τοπ Αυτ/σης & Δ/σης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΣΑΤΣΑΓΙΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 21307 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Β' εξαμήνου έτους 
2003 για τους υπαλλήλους της Νομαρχιακής Αυτοδι¬ 
οίκησης Θεσσαλονίκης. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 30/96 «Κώδικα Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης» 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν.2470/97 όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 15 του Ν.2592/98. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25παρ.7του Ν.2738/99 σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 34 παρ.5 του 
Ν.2768/99. 

4. Την αριθμ.311/21-8-2003 απόφαση του Νομαρχια¬ 
κού Συμβουλίου Θεσ/νίκης της 14ης Συνεδρίασης του 
με την οποία εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση του 
προσωπικού που υπηρετεί στη Ν.Α.Θ. για το Β' εξάμηνο 
έτους 2003. 

5. Τις ειδικές υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιάζο¬ 
νται για την αντιμετώπιση των οποίων η Νομαρχιακή Αυ¬ 
τοδιοίκηση Θεσσαλονίκης απασχολεί τους υπαλλήλους 
πέραν του κανονικού ωραρίου με εργασία κατά τις απο¬ 
γευματινές, νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών, Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων. 

6. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπά¬ 
νης για το Β' εξάμηνο του 2003 ανέρχεται στο ποσό των 
30.000,00 Ευρώ που θα αντιμετωπιστεί από εγγεγραμ¬ 
μένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό της Ν.Α.Θ., απο¬ 
φασίζουμε: 

Κρίνουμε απαραίτητη την καθιέρωση απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας και εργασίας κατά τις νυχτερι¬ 
νές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για την κά¬ 
λυψη εκτάκτων και επειγουσών αναγκών κατά το Β' εξά¬ 
μηνο του 2003 για το προσωπικό της Νομαρχιακής Αυ¬ 
τοδιοίκησης Θεσσαλονίκης ως κατωτέρω: 

1. Γ ραφείο Νομάρχη 

Τρεις υπάλληλοι για 476 ώρες υπερωριακής απογευ¬ 
ματινής απασχόλησης συνολικά και για 150 ώρες υπε- 
ρωριακής νυχτερινής εργασίας και εξαιρέσιμων ημερών 
συνολικά για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγου- 
σών αναγκών. 

2. Γραμματεία Συλλογικών Οργάνων 


Πέντε υπάλληλοι για 400 ώρες απογευματινής εργα¬ 
σίας συνολικά και δύο υπάλληλοι για 38 ώρες απογευ¬ 
ματινής εργασίας συνολικά για τη γραμματειακή υπο¬ 
στήριξη των Συνεδριάσεων του Νομαρχιακού Συμβουλί¬ 
ου και την ταχύτερη διεκπεραίωση της διαδικασίας 
προετοιμασίας των συνεδριάσεών του. 

3. Γ ραμματεία Νομαρχιακής Επιτροπής 

Τρεις υπάλληλοι για 54 ώρες απογευματινής εργασίας 
συνολικά για τη γραμματειακή υποστήριξη των συνε- 
δριάσεωντης Νομαρχιακής Επιτροπής και την ταχύτερη 
διεκπεραίωση της διαδικασίας προετοιμασίας των συ- 
νεδριάσεώντης και την έκδοση αποφάσεων. 

4. Τμήμα ΠΑΜ-ΠΣΕΑ-Πολιτικής Προστασίας 

Τ ρεις υπάλληλοι για 54 ώρες απογευματινής εργασίας 
συνολικά για την αντιμετώπιση έκτακτων γεγονότων 
(πυρκαγιές, χιονοπτώσεις, πλημμύρες κ.λ.π.) 

5. Επαρχείο Λαγκαδά 

Οκτώ υπάλληλοι για 144 ώρες απογευματινής εργα¬ 
σίας συνολικά που θα απασχοληθούν με την υποστήριξη 
Συνεδριάσεων του Επαρχιακού Συμβουλίου, με έκτα¬ 
κτες ανάγκες του Γ ραφείου Τύπου, του Γ ραφείου Έπαρ¬ 
χου και του Τομέα Ελέγχου του Τμήματος Εμπορίου. 

6. Δ/νση Πολιτισμού, Παιδείας και Τουρισμού 

Δεκατρείς υπάλληλοι για 234 ώρες απογευματινής ερ¬ 
γασίας συνολικά προκειμένου να αντιμετωπίσουν έκτα¬ 
κτες υπηρεσιακές ανάγκες που προκύπτουν από θέμα¬ 
τα παιδείας, διοργάνωση εκδηλώσεων πολιτιστικού και 
τουριστικού χαρακτήρα καθώς και τη φιλοξενία Ξένων 
αποστολών. 

7. Δ/νση Οργάνωσης & Πληροφορικής 

Δεκατρείς υπάλληλοι για 234 ώρες απογευματινής ερ¬ 
γασίας συνολικά για την αντιμετώπιση εκτάκτων υπηρε¬ 
σιακών αναγκών που προκύπτουν από τον έλεγχο των δι¬ 
κτύων των Περιφερειακών Υπηρεσιών, την υλοποίηση 
της ενοποίησης των δικτύων Ν.Α.Θ. και των Περιφερεια¬ 
κών Δ/νσεων, τη συντήρηση των προγραμμάτων, τον 
έλεγχο και τη συντήρηση των τηλεπληροφοριακών συ¬ 
στημάτων που υπάρχουν στη Ν.Α.Θ. 

8. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 

α) Σαράντα πέντε υπάλληλοι για 810 ώρες απογευμα¬ 
τινής εργασίας συνολικά που θα απασχοληθούν με την 
ενημέρωση του νέου μηχανογραφημένου μητρώου 
υπαλλήλων, αρχειοθέτηση και επεξεργασία ατομικών 
φακέλων, προετοιμασία και άμεση υλοποίηση των απο¬ 
φάσεων του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, ενημέρωση του 
μηχανογραφημένου προγράμματος του Τμήματος Διοι¬ 
κητικής Μέριμνας σ’ ότι αφορά τις μισθώσεις ακινήτων, 
τις τηλεφωνικές συνδέσεις και τα ΚΥ αυτοκίνητα της 
Ν.Α.Θ., αρχειοθέτηση των Φύλλων Εφημερίδας της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

β) Τέσσερις οδηγοί για 320 ώρες υπερωριακής απο¬ 
γευματινής εργασίας συνολικά και 120 ώρες υπερωρια- 
κής νυχτερινής εργασίας και εξαιρέσιμων ημερών συνο¬ 
λικά για την κάλυψη αναγκών μετακίνησης του Γ ραφείου 
Νομάρχη, του Προέδρου του Νομαρχιακού Συμβουλίου, 
των Βοηθών Νομαρχών, των πέντε Δ/νσεων του Κεντρι¬ 
κού Κτιρίου, των υπαλλήλων του Τμήματος ΠΑΜ-ΠΣΕΑ- 
Π.Π. όποτε παραστεί ανάγκη καθώς και όλων των ειδών 
αποστολών εσωτερικού και εξωτερικού. 

9. Δ/νση Σχεδιασμού & Προγραμματισμού 

Έξι υπάλληλοι για 108 ώρες απογευματινής εργασίας 
συνολικά για την αντιμετώπιση εκτάκτων υπηρεσιακών 
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αναγκών που προκύπτουν από την παρακολούθηση και 
την εποπτεία υλοποίησης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων. 

ΙΟ.Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 

Τριάντα επτά υπάλληλοι για 666 ώρες απογευματινής 
εργασίας συνολικά που θα απασχοληθούν με τη σύντα¬ 
ξη μισθολογικού μητρώου, έγκαιρη σύνταξη και υποβο¬ 
λή ισολογισμού, οριστικοποίηση απολογιστικών στοιχεί¬ 
ων αρμοδιότητας Προϋπολογισμού (Τροποποιήσεις βι¬ 
βλία ΧΕΠ), αρχειοθέτηση ενταλμάτων παρελθόντων 
ετών. 

11 ,Δ/νση Πολιτικών Δικαιωμάτων και Προστασίας Πο¬ 
λιτών. 

Τριάντα εννέα υπάλληλοι για 702 ώρες απογευματινής 
εργασίας συνολικά που θα απασχοληθούν με την έκδο¬ 
ση διαβατηρίων σε περίπτωση φόρτου εργασίας, την εκ¬ 
καθάριση αρχείου και τη μηχανογράφηση των αδειών 
εκμετάλλευσης περιπτέρων και αδειών λιανικής πώλη¬ 
σης καπνοβιομηχανικών προϊόντων. 

12. Δ/νση Εμπορίου 

Τριάντα δύο υπάλληλοι για 720 ώρες απογευματινής 
εργασίας συνολικά που θα απασχοληθούν με την έκδο¬ 
ση και θεώρηση αδειών Λαϊκών Αγορών, τον έλεγχο ομα¬ 
λής λειτουργίας της Αγοράς και τη διεκπεραίωση υπο¬ 
θέσεων αρμοδιότητας της Δ/νσης. 

13. Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών 

α) Δεκαοκτώ υπάλληλοι για 1000 ώρες απογευματινής 
εργασίας συνολικά και β) δεκατρείς υπάλληλοι του ερ¬ 
γοταξίου (χειριστές, οδηγοί, τεχνίτες) για 700 ώρες απο¬ 
γευματινής εργασίας συνολικά και για 160 ώρες υπερω- 
ριακής νυχτερινής εργασίας και κατά τις εξαιρέσιμες 
ημέρες και Κυριακές, που θα απασχοληθούν για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών (πυρκαγιές, χιονοπτώ¬ 
σεις, πλημμύρες, κατολισθήσεις κ.λ.π.) και ως συνερ¬ 
γεία επιφυλακής. 

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ ΕΤΟΥΣ 2003 

Αριθμός υπαλλήλων Αριθμός ωρών Απαιτούμενη Δαπάνη 

244 7.090 ώρες 30.000,00 Ευρώ 

(6.660 ώρες απογευ¬ 
ματινής εργασίας & 430 
ώρες νυχτερινής & εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών) 

Η κατανομή των ωρών ανά υπάλληλο θα γίνει από τους 
Διευθυντές των Υπηρεσιών της Νομαρχιακής Αυτοδιοί¬ 
κησης Θεσσαλονίκης οι οποίοι θα βεβαιώνουν και την 
προσφορά εργασίας. 

Σε περίπτωση που δεν εργαστούν όλοι οι υπάλληλοι 
των ανωτέρω Υπηρεσιών υπερωριακά τα ποσά των πι¬ 
στώσεων θα κατανεμηθούν σε όσους υπαλλήλους ερ¬ 
γαστούν και αναλόγωςτων ωρών υπερωριακής απασχό¬ 
λησής τους. 

Η δαπάνη ύψους 30.000,00 Ευρώ που προκαλείται θα 
αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις των φορέων 051-01 
ΚΑΕ 0511, 051-01 ΚΑΕ 0512, 052 ΚΑΕ 0511, 052 ΚΑΕ 
0512, 051.18 ΚΑΕ 0511 και του φορέα 373 ΚΑΕ 0511. 

Η απόφαση αυτή, η οποία έχει αναδρομική ισχύ ένα 
μήνα πριν τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως (άρθρο 15 του Ν.2592/98), να δημοσιευθεί 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 3 Σεπτεμβρίου 2003 
Ο Νομάρχης 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ X. ΨΩΜΙΑΔΗΣ 


Αριθ. 7976 (10) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Δήμου Γερονθρών, Ν. Λακωνίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθ. 12τουΝ. 1188/81 (Φ.Ε.Κ. 204), 
όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρ. 8 παρ. 5 
του Ν. 2307/95. 

2. Τις διατάξεις του Ν.2503/97. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 2539/97. 

4. Τις διατάξεις του άρθρ. 29 Ατού Ν. 1558/1985 που 
προστέθηκε με το άρθρ.27 του Ν.2081/92 και αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρ. 1 παρ.20 του Ν. 1469/97. 

5. Την 4329/28-4-1999 απόφασή μας (Τεύχος Β’ Αριθμ. 
Φύλλου 764/19-5-1999), περί έγκρισης Ο.Ε.Υ. του Δήμου 
Γ ερονθρών. 

6. Την 9/2003 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Γ ερονθρών, 
περί τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. του Δήμου. 

7. Την 10/2003 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων Ο.Τ.Α Ν. 
Λακωνίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 9/2003 απόφαση του Δ.Σ. Γερονθρών, 
που αφορά την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ του Δήμου ως 
εξής: 

Στο άρθρο 9 του Ο.Ε.Υ που έχει ψηφιστεί με την 34/99 
ΑΔ Σ και έχει δημοσιευθεί στο Φ.Ε.Κ 764/19-5-1999 τ. Β με- 
τατρέπονται α) μία (1) θέση του κλάδου ΔΕ23 Ειδικού 
Προσωπικού, της κατηγορίας ΔΕ, σε θέση του κλάδου 
ΤΕ22 Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης, κατη¬ 
γορίας ΤΕ, β) μία (1) θέση του κλάδου ΔΕ 30 τεχνιτών 
(υδραυλικός) κατηγορίας ΔΕ, σε θέση του κλάδου ΔΕ28 
χειριστών μηχανημάτων έργων, κατηγορίας ΔΕ καιγ) μία 
(1) θέση του κλάδου ΥΕ16 εργατών (καθαριότητας, νε¬ 
κροταφείων), της κατηγορίας ΥΕ, σε θέση του κλάδου 
ΥΕ16 εργατών (καθαριότητας, ύδρευσης), κατηγορίας 
ΥΕ. 

Μετά την ανωτέρω τροποποίηση το άρθρο 9 του Ο.Ε.Υ 
του Δήμου, διαμορφώνεται ως εξής: 

Άρθρο 9ο 

Τακτικές Οργανικές θέσεις με σχέση Εργασίας 
Δημοσίου δικαίου. 

Οι θέσειςτων κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατατάσσονται 
στους βαθμούς Δ (εισαγωγικός), Γ,Β και Α (καταληκτι¬ 
κός), 

Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς Ε (εισαγωγικός), Δ, Γ, και Β (καταληκτικός). 

Τα προσόντα διορισμού του προσωπικού στις οργανι¬ 
κές θέσεις περιγράφονται στο Π.Δ 37 α /87, Π.Δ 22/90, και 
το Π.Δ 50/01. 

Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλάδο 
είναι οι εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 


Κλάδος Θέσεις 

ΠΕΙ Διοικητικών (οικονομολόγων) 1 (μία) 

ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 1 (μία) 

Π Ε9 Γ εωπόνων 1 (μία) 

ΠΕΙ 5 Ιατρών ειδικοτήτων (Κτηνίατρος) 1 (μία) 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος Θέσεις 

ΤΕ22 Διοίκηση 

Μονάδων Τοπικής Αυτ/σης 1 (μία) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Κλάδος Θέσεις 

ΔΕΙ Διοικητικών 2 (δύο) 

ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 1 (μία) 
ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων 1 (μία) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Κλάδος Θέσεις 

ΥΕ 16 Εργατών 

(καθαριότητας, ύδρευσης) 1 (μία). 


Επειδή με την ανωτέρω τροποποίηση δεν γίνεται σύ¬ 
σταση νέων θέσεων δεν απαιτείται η συνδρομή των προ- 
ϋποθέσεωντου άρθρου 12του Ν. 1188/81 όπως αυτό έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

Ακροτελεύτιο Άρθρο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Σπάρτη, 25 Αυγούστου 2003 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΑΝΤΩΝΗΣ ΜΑΤΣΙΓΚΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




